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Finalidad

Fortalecerla formación integral

del estudiante, desarrollando

una concienciade solidaridady

compromisoconla sociedada la

que pertenece, mediante la

aplicación y desarrollo de sus

competenciasprofesionales.
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ÅAcumular el 70% de
créditos de su plan de
estudios .

ÅAsistir al curso de inducción
uno y dos (obligatorio).

Å Inscribirse en el periodo del
19 al 30 de noviembre de
2018

CARRERAS PLAN VIGENTE

Ingeniería En  Innovación Agrícola

Sustentable

182

Ingeniería en Desarrollo Comunitario 182

Licenciatura En Administración 182

Ing. En Gestión Empresarial 182

Ingeniería Industrial 182

Ing. en Tecnologías de la
Información y Comunicaciones

182

Ing. en Sistemas Computacionales 182
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Es una materia de la
retícula de su plan de
estudios.
Con valor curricular de
10 créditos

Nota: Verificar que en el momento de
inscripción se registre la materia de Servicio
Social en su carga académica.
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Duración
de 480 a 500 horas

Período de duración
( 4 horas diar ias/20
a la semana)
no menor de 6 meses
ni mayor a 2 años.
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DeberáexistirunconvenioconlaDependenciadonderealizaráel

serviciosocial,delocontrarionoesvalido,INFORMACIONCONLA

MTRA.SAIDALIBIAPEÑACANO.

FORMATO DE CONVENIO 

CONVENIO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL APROBADO.docx
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¿Dónde realizarlo?

PRESENTACION PSS -2014 SEC ECON.pptx
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üEmpresas Privadas
(a través de la Secretariade Economía)

Nombre del Programa: 
Programa de Servicio Social en Empresas

Encargado del Programa:
M.V.Z. Jaime Andrés de la Vega Villatoro
Delegado de la Secretaría de Economía
Fronteriza Sierra

Objetivo del Programa
Vincular al Sector Académico-Estudiantil con el
empresariadolocal, en un esfuerzo conjunto del
Estado, las empresas y las instituciones de
educaciónsuperiory mediosuperiorconel objetivo
de promover competitividad local a través del
fomento a las habilidades del capital humano
próximoa incorporarseal mercadolaboral.
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Podrán acreditar su

servicio social por opción

de Experiencia Laboral,

debiendo seguir el mismo

procedimiento de

inscripción, además de

adjuntar una constancia

que lo acredite como

trabajador con antigüedad

de 6 meses como mínimo.
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Del 19 al 30 de noviembre 
de 2018

En línea y entrega de 
expedientes 9:30 a 14:30

El estudiante
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El Servicio Social tendrá
una duración de 480 a
500 horas en un
período no menor de 6
meses ni mayor a 2
años.

SIN VACACIONES 
Inicio: 7 de enero de 2019

7 de julio de 2019

CON VACACIONES (Instituciones educativas)
Inicio: 7 de enero de 2018

18 de julio de 2018

4 horas diarias de lunes a viernes, 

o distribuir 20 horas a la semana.
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sicoseso.host-app.net

DISEÑADO POR:

ANA YARELI PASQUETT DIAZ

FERNANDO PÉREZ HERNÁNDEZ

SILVERIO LÓPEZ PÉREZ

ASESORADO POR:

LIC. PEDRO ALCOLÉS CORNELIO

LIC. CLAUDIA MARICRUZ FLORES GUERRA
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sicoseso.host-app.net

Deberás tener los datos necesarios para inscripción:

× Número de Control
× Créditos totales sumando cursados, carga académica y verificar si

los créditos complementarios ya están tomados en cuenta en tu
historial académico (SII)

× Datos de la Dependencia donde realizaras el Servicio. (Si no lo
encuentras en el sistema en línea de Servicio Social, deberás pasar
a la oficina para poder darle de alta.

× Objetivos Generales
× Actividades específica
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Kardex (SII) y carga académica actual, AMBOSvalidado con firma y sello
por el coordinador de carrera y constancia de créditos complementarios.

Solicitud de Servicio Social (TecNM-VI-PO-002-01)

Carta compromiso (TecNM-VI-PO-002-02)

Carta de asignación (TecNM-VI-PO-002-07) firma y sello de la

dependencia.

Plan de Trabajo (firmado y sellado de la dependencia)
Solo para empresas privadas incluye a expediente:

Solicitud de la Secretaria de Economía(SE-SMR-04)

Del 19 al 30 de
Noviembre (9:30 a
14:30), el estudiante
presentara a la Oficina
de Servicio Social lo
siguiente para
inscribirse:

SOLICITUD SS.docx
CARTA COMPROMISO SS.doc
CARTA COMPROMISO SS.doc
CARTA DE ASIGNACION.doc
CARTA DE ASIGNACION.doc
FORMATOS/Solicitud Sec de Economia.pdf
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En original firmado y
sellado de la Dependencia
donde realizará el servicio
social.

2. Indice
3. Introducción
4. Objetivos (general y 
especifico)
5. Justificación
6. Metas cuantificables
7. Impacto social, económico 
y/o tecnológico
8. Ubicación del proyecto
9. Descripción de actividades
10. Cronograma de 
actividades

1. Portada
üNombre del alumno
üNumero de control
üSemestre
üCarrera
üEspecialidad
üDependencia u organismo 

donde presta su servicio
üNombre del programa
üVo. Bo. (firma) del 

responsable del programa 
üSello de la dependencia
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ÅEl alumnopasaráa la Oficinade

ServicioSocialporsuCARTADE

PRESENTACIÓNdel 3 al 7 de

DICIEMBRE,y la entregaraa la

dependenciadondele firmany

sellanderecibido.

ÅLa dependenciadonderealizael

ServicioSocialelaboralaCARTA

DEACEPTACIÓN

AMBOS DOCUMENTOS SE

INTEGRARÁNALEXPEDIENTEEN

LAOFICINADESERVICIOSOCIAL,

DEBERÁNTENERSELLOPARA

SUVALIDEZ
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REPORTE 1. 2 (Incluye formatos)

ÅFormato para Reporte Bimestral del Servicio SocialTecNM-VI-PO-002-04

ÅEvaluación Cualitativa del prestador de Servicio SocialTecNM-VI-PO-002-08
(evaluación hecha por el responsable del programa donde realiza el Servicio Social)

ÅAuto Evaluación Cualitativa del prestador de Servicio SocialTecNM-VI-PO-002-09

ÅFormatoparaReporteBimestraldelServicioSocialTecNM-VI-PO-002-04

ÅEvaluación Cualitativa del prestador de Servicio SocialTecNM-VI-PO-002-08

ÅAuto Evaluación Cualitativa del prestador de Servicio SocialTecNM-VI-PO-002-09

ÅEvaluacióndelasactividadesporprestadordeServicioSocialTecNM-VI-PO-002-10
ÅReporteFinal

ÅCartadeterminación

Reporte 3

FORMATOS/TecNM-VI-PO-002-04.doc
FORMATOS/TecNM-VI-PO-002-08.doc
FORMATOS/TecNM-VI-PO-002-09.doc
FORMATOS/TecNM-VI-PO-002-09.doc
FORMATOS/TecNM-VI-PO-002-10.doc
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PERIODOSIN
VACACIONES

ENTREGAR 5 DÍAS HÁBILES DESPUÉS DEL CADA BIMESTRE                       

NUMERO PERIODO HRS 

REPORTADAS

HRS 

ACUMULADAS

REPORTE 1 7 DE ENERO AL 6 DE MARZO DEL 2019160 160

REPORTE 2 7 DE MARZO AL 6 DE MAYO DEL 2019160 320

REPORTE 3 7 DE MAYO AL 7 DE JULIO DEL 2019 160 480
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PERIODOCON
VACACIONES

ENTREGAR 5 DÍAS HÁBILES DESPUÉS DEL CADA BIMESTRE                       

NUMERO PERIODO HRS 

REPORTADAS

HRS 

ACUMULADAS

REPORTE 1 7 DE ENERO AL 6 DE MARZO DEL 2019160 160

REPORTE 2 7 DE MARZO AL 17 DE MAYO DEL 2019160 320

REPORTE 3 18 DE MAYO AL 18 DE JULIO DEL 2019 160 480
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Original, firma y sello

1. Indice
2. Introducción
3. Objetivos (general y 
especifico)
4. Desarrollo de actividades 
incluir evidencias (fotografía, 
graficas, cuadros etc.
5 Resultados
6 Conclusiones
7 Recomendaciones

1. Portada
üNombre del alumno
üNumero de control
üSemestre
üCarrera
üEspecialidad
üDependencia u organismo 

donde presta su servicio
üNombre del programa
üVo. Bo. (firma) del 

responsable del programa 
üSello de la dependencia
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Información de referencia para elaboración de carta de
terminación de Servicio SocialTecNM-VI-PO-002-A02

COPIAR TEXTO Y DEBERA SER IMPRESA EN HOJA
MEMBRETADADE LA DEPENDENCIADONDE REALIZO EL
SERVICIOSOCIAL,FIRMAY SELLO

El estudiante solicitara
a la dependencia una
carta de terminación,
donde informe que ha
concluido y cumplido
con las 480 horas, el
cual entregara a la
Oficina de Servicio
Social .

FORMATOS/TecNM-VI-PO-002-A02.doc


Monterrey, Nuevo León, 5 de julio de 2010

Constanciade Liberación de Servicio Social

Concluido todos los
pasos y entregada la
documentación
debidamente
requisitada, la Oficina
de Servicio Social
emitirá al estudiante,
Constancia de
Liberación del Servicio
Social .
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üEn el caso de

interrumpir el Servicio

Social, se analizará las

causas y de ser

debidamente justificado

se generara un oficio

con el numero de horas

cumplidas en el

momento de la

interrupción anexando

los documentos que lo

acrediten y con esto

continuar con su

Servicio Social

posteriormente.

.
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üEl prestador de

servicio social que

realice actos que

vayan en detrimento

de la imagen del

Tecnológico.

üEl que abandone

injustificadamente el

servicio social.

üEl que no cumpla en

la entrega de

documentos requeridos

en este proceso, en los

periodos establecidos.

.
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En el caso de que el
prestador no acredite el
Servicio Social, se
turnara al Comité
Academico para su
revisión

.



Monterrey, Nuevo León, 5 de julio de 2010

LISTA DE PLAZAS CONVOCADAS PARA CUBRIR EN EL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL.

DEPENDENCIA
DEPARTAME
NTO/AREA

RESPONSABLEPROYECTO
NO. DE 

ALUMNOS
PERFIL

Instituto 
Tecnológico de 

Comitán

Laboratorio 
de procesos 

de 
fabricación

Ing. Milton 
Morales Nájera

Manejo y 
Mmtto. de 
equipo de 
laboratorio

6 Ingeniería Industrial

Instituto 
Tecnológico de 

Comitán

Gestión 
Tecnológica 
y Vinculac.

Lic. Claudia 
Maricruz Flores 

Guerra

Apoyo a 
supervisión del 
Programa de 

SS

2
II, ISC, TICS, LA, IGE, 
IAS, IDC

Instituto 
Tecnológico de 

Comitán

Desarrollo 
Académico

Ing. Gladys 
VáldesColunga

Seguimiento a 
estudiantes de 
nuevo ingreso

3
matutino

II, ISC, TICS, LA, IGE.

Instituto 
Tecnológico de 

Comitán

Laboratorio 
de CAD

Ing. Lucrecia 
Novelo Galindo

Capacitación y 
Asesorías en 
SolidWorkse 
Impresión 3D

3 Ingeniería Industrial

Instituto 
Tecnológico de 

Comitán

Laboratorio 
de 

manufactura

Ing. Margarita 
Cordero Alvarez

Instructor de 
máquinas

4 Ingeniería Industrial
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LISTA DE PLAZAS CONVOCADAS PARA CUBRIR EN EL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL

DEPENDENCIA
DEPARTAMEN

TO/AREA
RESPONSABLEPROYECTO

NO. DE 
ALUMNOS

PERFIL

Instituto 
Tecnológico de 

Comitán

Laboratorio 
de CAD

Ing. Lucrecia 
Novelo Galindo

Capacitación y 
asesorías en 

NX y atención 
a usuarios

4 Ingeniería Industrial

Instituto 
Tecnológico de 

Comitán

Depto. de Ing. 
Industrial

Ing. Marco 
Antonio López 

Pinto

Seguimiento 
de los 

indicadores 
del SGC

2 Ingeniería Industrial

Instituto 
Tecnológico de 

Comitán

Laboratorio 
de 

manufactura

Ing. Margarita 
Cordero Alvarez

Mmto. de 
máquinas

4 Ingeniería Industrial

Instituto 
Tecnológico de 

Comitán

Protección 
Civil

Lic. Víctor 
Méndez López

Programa de 
protección 

civil

2
2

Industrial
IGE /ADMON

Instituto 
Tecnológico de 

Comitán

División de 
Estudios/ 

Coordinación 
de Titulación

Lic. Socorro del 
Carmen García 

Gómez

Apoyo a la 
titulación

2
II, ISC, TICS, LA, IGE, 
IAS, IDC

Instituto 
Tecnológico de 

Comitán

Gestión 
Tecnológica y 
Vinculación

Mtra. Saida
Libia Peña Cano

Control de 
pagos de 

Ingles
1

Sistemas/Tics
Industrial
IGE /ADMON
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LISTA DE PLAZAS CONVOCADAS PARA CUBRIR EN EL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL

DEPENDENCIA
DEPARTAMEN

TO/AREA
RESPONSABLEPROYECTO

NO. DE 
ALUMNOS

PERFIL

Instituto 
Tecnológico de 

Comitán

Depto. de 
Sistemas y 

Compt.

Ing. Martha 
Araceli Gómez 

Días

Control de 
Acceso al ITC 
con huella

2 ISC/TICS

Instituto 
Tecnológico de 

Comitán

Deptode 
Comunicación 

y Difusión

Lic. Gloria del 
Carmen Flores 

Guerra

Actualización 
de 

información 
en medios de 
difusión físicos 

y virtuales

1 CIDEC
Matutino
1 CIITIC 

vespertino

II, ISC, TICS, LA, IGE, 
IAS, IDC

Comisión 
Federal de 
Electricidad

Comisión 
Federal de 
Electricidad

Ing. Francisco 
Arturo Velasco 

Domínguez
9631860750

2 
vespertino

2 
matutino

II, ISC, TICS, LA, IGE.

Instituto 
Tecnológico de 

Comitán

Depto. de 
Planeación

Ing. Mónica 
Laurent León 

Juárez

Registro de 
Información

Análisis 
Comparativo

2 II, ISC, TICS, LA, IGE.


